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K Code of Conduct PAAJOHTAJAN TERVEHDYS

| Pasjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen Vastuullisuus on keskeisessa roolissa strategiassamme ja osa jokaisen K-ryhmaldisen
liketoimintaan paivittdista tyota. Teemme pitkdjanteista vastuullisuusty6ta kaupan eri osa-alueilla.
= Lainmukaisuuls jaieettinen toiminta Toimimalla oikein rakennamme ja yllapidamme luottamusta Keskon, K-kauppiaiden
= Arvoketjun vastuullisuus ja heidan henkilokuntansa seka asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden vilill ja

+ Sidosryhmévuorovaikutus lisadmme viime kddessa my6s Keskon osakasarvoa.

+ Avoimuus ja raportointi

» Eturistiriidat K-ryhma on téna pdivana johtava pohjois-eurooppalainen kauppakonserni. Meilld on 1800

lhmisoikeudet kauppaa kahdeksassa maassa ja henkil6stéa on noin 45 000. Keskon vuosikymmenia jatkunut

> Pl vastuullisuustyd tuo tuloksia ja se on huomioitu myds kansainvalisesti. Olemme yksi maailman

- Vastuullinen rekrytointi vastuullisimmista kaupan alan yrityksistd, ja meilld on ainutlaatuinen mahdollisuus edistda

0 Lepstiyerelnen b itn L oske @ et vastuullisuutta koko arvoketjussa - kirittaa yhteistyokumppaneitamme vastuullisuustydssa ja

tyontekijoiden suojelu . _ _ o o S
toisaalta auttaa asiakkaitamme tekemaan vastuullisia valintoja.
« Asianmukaiset ty6olosuhteet

« Syrjimattomyys ja yhdenvertaiset

: Toiminnan vastuullisuutta mitataan tekojen kautta. Tama K Code of Conduct toimii vastuullisen
mahdollisuudet

. Kohtuulliset tysajat liilketoiminnan ohjeena ja oikein toimimisen yrityskulttuurin |&hteend. Se auttaa ja tukee

. Reilu palkkaus vastuullisissa pdatoksissa ja valinnoissa. Odotamme my®ds yhteistydkumppaneidemme toimivan

. FrsEmisessus o el vastuullisesti ja kumppaneillemme suunnatun toimintaohjeen mukaisesti.

neuvotteluoikeus

Tyoterveys ja -turvallisuus Meidan kaikkien velvollisuus on my6s tarttua mahdollisiin epékohtiin ja rohkeasti kertoa
limasto ja ymparisto huolenaiheista ja tdman toimintaohjeen mahdollisista rikkomuksista. Nain voimme osaltamme
Eettinen liiketoiminta varmistaa sen, ettd K Code of Conduct toimii ja epakohtiin voidaan asianmukaisesti puuttua.

« Korruption ja lahjonnan kielto
- Vieraanvaraisuus ja lahjat Kiitos, ettd olet sitoutunut noudattamaan yhteisid K Code of Conduct -toimintaohjeitamme.
+ Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot Vastuullisuus alkaa meista.

« Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset
tiedot

- Kauppapakotteet ja vientivalvonta

- Tietosuoja Jorma Rauhala Helsingissd, 1.2.2024

Noudattamatta jattamisen valvonta ja Pédjohtaja

siitd ilmoittaminen _
Kesko Oyj
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1SITOUTUMINEN VASTUULLISEEN LIIKETOIMINTAAN

SITOUTUMINEN
VASTUULLISEEN LIIKETOIMINTAAN

Vastuullisuus on K-ryhman toiminnan ytimessa. Edistamme
vastuullisuutta koko arvoketjussa aina tuotannosta asiakkaiden
valintoihin asti. Liiketoiminnan vastuullisuudella on ratkaiseva merkitys

taloudellisten tulosten saavuttamisessa.

Kaikki toimintamme perustuu luottamukseen Keskon, K-kauppiaiden,
asiakkaidemme ja yhteistyokumppaneidemme valilla. Kaikki K-ryhman
tyontekijat sitoutuvat noudattamaan K Code of Conductissa kuvattuja

periaatteita ja kdytantoja.

Odotamme my®ds yhteistyokumppaneidemme toimivan vastuullisesti.

Kaikkien yhteistyokumppaneidemme tulee selkeasti nayttaa

sitoutumisensa vastuullisiin liiketoimintatapoihin.

Siksi tdama K Code of Conduct sekd ohjaa K-ryhman
yhteistyokumppaneita, ettd on myés kiinted osa kaikkia K-ryhmaan

kuuluvan yrityksen kanssa tehtyja sopimuksia.

Yhteistybkumppaneiden K Code of Conduct -toimintaohjeissa K-ryhma

tarkoittaa Kesko-konsernia ja itsendisia K-kauppiaita.

1.1. LAINMUKAISUUS JAEETTINEN TOIMINTA

Yhteistydkumppaneiden on noudatettava kaikkia sovellettavia
lakeja, asetuksia ja kansainvalisia sitoumuksia, jotka koskevat heidan
toimintaansa. Tama kattaa esimerkiksi tyélainsdadannoén, terveys- ja
turvallisuusmaaraykset, ymparistonsuojelulait seka rahanpesun ja
korruption vastaiset lait. Jos K Code of Conduct on tiukempi kuin

paikallinen saantely tai tavat, noudatetaan K Code of Conductia.

Odotamme yhteistykumppaneidemme aina noudattavan ja
edistdvan eettista liiketoimintatapaa. Tama tarkoittaa rehellisyytta
liilketoiminnassa, lapinégkyvia lilketoimia seka sen varmistamista, etta
liiketoimintapaatokset tehdaan ilman mitdan epaasiallista vaikuttamista
tai ennakkoluuloja. Yhteistyokumppaneiden odotetaan toimivan naiden
arvojen mukaisesti aina toimiessaan K-ryhman ja muiden sidosryhmien

kanssa.

Yhteistydkumppaneiden tulee aktiivisesti suojella K-ryhman
mainetta ja brandikuvaa. Saantdjen noudattamisen lisaksi tulee
myds vélttaa sellaisia toimia tai suhteita, jotka voisivat mahdollisesti
vahingoittaa tai vaaristaa K-brandia. Yhteistyokumppaneiden tulee
valttaa kyseenalaisia tai epaeettisia kdytantojd, jotka voisivat olla

haitallisia K-ryhman julkisuuskuvalle.

Noudattamalla lakeja ja eettista liiketoimintatapaa yhteistydkumppanit
suojaavat paitsi oma mainettaan, myds edistavat K-ryhman maineen

vahvistamista ja mahdollistavat vastuullisen ja eettisen liiketoiminnan.

1.2. ARVOKETJUN VASTUULLISUUS

Yhteisty6kumppaneiden tulee edistda vastuullista lilkketoimintaa
koko toimitus- ja arvoketjussaan. Vastuullisuuden varmistaminen
koko toimitus- ja arvoketjussa on vastuullisen liiketoiminnan kannalta

keskeista.

Vastaavasti yhteistydkumppaneiden on varmistettava, etta
heidan alihankkijansa seké tavaran- ja palveluntoimittajansa
noudattavat samankaltaisia periaatteita ja standardeja kuin
yhteistyokumppaneiden K Code of Conduct -toimintaohjeissa on
esitetty. Odotamme yhteistyokumppaneidemme ottavan kayttéon
asianmukaiset due diligence -prosessit alihankintasuhteidensa
seurantaan ja hallintaan. Seurannan lisdksi yhteistydkumppaneita
kannustetaan aktiivisesti tarjoamaan koulutusta, tyopajoja tai
resursseja alihankkijoilleen seka tavaran- ja palveluntoimittajilleen ja

varmistamaan, ettd he ymmartavat ndma periaatteet ja yllapitavat niita.
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1SITOUTUMINEN VASTUULLISEEN LIIKETOIMINTAAN

1.3. SIDOSRYHMAVUOROVAIKUTUS

Yhteistyokumppaneiden tulee luoda ja yll&pitaa luottamusta
sidosryhmiensé kanssa ja siten voidaan saavuttaa vastuullisia
lilketoiminnan tuloksia. Yhteistyékumppaneita kannustetaan
toimimaan aktiivisesti ja monipuolisesti eri sidosryhmien, kuten
paikallisten yhteisojen ja vastaavien organisaatioiden kanssa seka
ymmartamaan heidan huolensa ja odotuksensa ja kasittelemaan niita
asianmukaisesti. Kanssakdymisessa tulee etukateen varmistaa, etta
toimet ja strategiat aidosti tukevat liiketoiminnan kokonaisarvoa ja

vaikutusta.

1.4. AVOIMUUS JA RAPORTOINTI
Yhteistydkumppaneiden tulee pyrkia lapindkyvyyteen

toiminnassaan. Lapindkyva toiminta ja raportointi on edellytys sille,
ettd K-ryhma3, sen yhteisty6kumppanit ja heidan sidosryhménsa
varmistavat vastuullisuuden, yllapitavat luottamusta ja edistavat
tietoon perustuvaa paatoksentekoa. Yhteistyokumppaneiden tulee
toimittaa K-ryhmalle kaikki sovellettavien lakien ja maaraysten mukaan

tarpeelliset tiedot, jotta K-ryhma voi tdyttaa raportointivaatimuksensa

ja velvollisuutensa.

1.5. ETURISTIRIIDAT

Yhteisty6kumppaneiden tulee valttia tilanteita, jotka saattavat
aiheuttaa tai ndyttaa aiheuttavan eturistiriitoja suhteessa K-ryhmaan
tai sen tyéntekijoihin. Puolueeton liiketoimintatapa on valttamatonta
seka K-ryhman etta sen yhteistydokumppaneiden luotettavuuden

sailyttamiseksi.

Eturistiriita syntyy, kun yhteistydkumppanin henkilékohtainen

etu tai ulkopuolinen sitoumus on tai ndyttaa olevan ristiriidassa
K-ryhman etujen kanssa. Tama voi liittya henkilokohtaisiin,
taloudellisiin tai muihin etuihin, jotka saattavat vaikuttaa
yhteistyokumppanin puolueettomuuteen heidén liiketoimissaan.

Tata varten yhteistydkumppanin on ilmoitettava K-ryhmalle, jos
yhteistyokumppanin tyontekijalla, perheenjasenella tai muulla asiaan
liittyvallad henkil6lla on yhteys sellaiseen K-ryhman tyontekijaan, joka
voi tehdd yhteistydkumppanin liiketoimintaan vaikuttavia paatoksia.
Eturistiriita voi syntyd myds, jos K-ryhman tydntekija on jollain tavalla

osallinen yhteistyokumppanin liiketoiminnassa.

Jo se, ettd tilanne ndyttaa eturistiriidalta, voi olla vahingollista.
Siksi yhteisty6kumppaneiden tulisi etukateen ilmoittaa kaikista
yhteyksista tai toiminnoista, jotka saattavat johtaa mahdollisiin

eturistiriitoihin K-ryhman kanssa.
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IHMISOIKEUDET

K-ryhma kunnioittaa kaikkia kansainvilisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia. Keskon ihmisoikeussitoumuksen mukaisesti K-ryhma
sitoutuu useisiin kansainvilisiin julistuksiin ja sopimuksiin, joista

tarkeimmat ovat:

« YK:n ihmisoikeuksien julistus ja YK:n lapsen oikeuksia koskeva
yleissopimus

- OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille ja OECD:n
asianmukaisen huolellisuuden ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan

« ILO:n sopimus tydelaméan perusoikeuksista

«  YK:n Global Compact -aloite

« YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDGs)

- amfori BSCl:n Code of Conduct

 YK:n lilketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjeet

Yhteistydkumppaneiden on kunnioitettava, suojeltava ja edistettava
kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeusperiaatteita, joihin

kuuluvat my6s edelld mainitut julistukset ja sopimukset.

Lisaksi yhteistydkumppaneiden on sitouduttava noudattamaan reiluja

tyollistamiskaytantoja.

2.1. PAKKOTYO

Yhteistybkumppanit eivat saa kdyttda pakkotydvoimaa sen missdan

muodoissa, kuten kaikki tahdosta riippumattoman tyén muodot ja
ihmiskauppa. Kaiken tyon on oltava vapaaehtoista, ja tyontekijoilld on

oltava vapaus irtisanoa tyésopimuksensa kohtuullisella ilmoitusajalla.

2.2. VASTUULLINEN REKRYTOINTI

Kaikkien yhteistyokumppaneiden on noudatettava kansainvilisia
vastuullisen rekrytoinnin periaatteita (mm. tyénantaja

vastaa rekrytoinnin kustannuksista), ja vaadittava samaa
rekrytointikumppaneiltaan. Yhteistyékumppaneiden on annettava
kaikille tyontekijoilleen kirjalliset ja ymmarrettdvat tydsopimukset
ja varmistettava, ettd tyd tehdadan tunnustetun ja dokumentoidun

tyosuhteen perusteella, joka noudattaa asiaankuuluvaa kansallista

lainsdddantoa, tapoja tai kdytdntoja seka kansainvalisia tydstandardeja.

2.3. LAPSITYOVOIMAN KAYTON KIELTO
JANUORTEN TYONTEKIJOIDEN SUOJELU

Yhteistydkumppanit eivét saa suoraan tai epasuorasti palkata
lapsia, jotka ovat laillista ty6ikda nuorempia. Tama ika vastaa ikaa,
jolloin oppivelvollisuus on suoritettu paikallisten lakien mukaisesti,
mutta tdman ian ei tule olla missdan tapauksessa alle 15 vuotta. Vain
Kansainvélisen tydjarjeston (ILO) tunnustamat poikkeukset voidaan
hyvéksya, ja ndissa tilanteissa on noudatettava varovaisuutta ja

huolellisuutta.

Yhteistyokumppaneiden on liséksi varmistettava, ettd nuoret eivat
tyoskentele yolla ja etta heita suojellaan tydolosuhteilta, jotka ovat
haitallisia heidén terveydelleen, turvallisuudelleen, moraalilleen

ja kehitykselleen. Nuoria tyontekijoita tyollistettdessa on heidan
tybaikansa jarjestettava niin, ettei heidan koulunkayntinsa tai
ammatillinen koulutuksensa hairiinny. Lisaksi yhteistydkumppaneiden
tulee pyrkid tarjoamaan naille nuorille tyontekijéille mahdollisuuksia
jatkaa koulutustaan ja tarjota paasy koulutukseen, joka voi auttaa

heidédn ammatillisessa kehityksessaan.

2.4. ASIANMUKAISET TYOOLOSUHTEET
Yhteistyokumppaneiden on jarjestettava ja yllapidettiava ymparistoa,
jossa tyontekijat voivat tyéskennelld vaarantamatta terveyttdan

tai turvallisuuttaan. Sitoutuminen tyéntekijéiden hyvinvointiin ja
turvallisuuteen on ehdoton osa vastuullista litketoimintaa. Lisaksi
tyontekijoille on annettava tarvittavat suojavarusteet ja heidat on
koulutettava asianmukaisesti turvallisuuskaytantoihin ja laitteiden
oikeaan kayttéon. Tydvoiman moninaiset tarpeet on tunnistettava

ja yhteistydkumppaneiden tulee my&s olla valmiita tekem&an
kohtuullisia mukautuksia vammaisille tai muille erityistarpeita omaaville

tyontekijoille.
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2.5. SYRJIMATTOMYYS JA

YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET
Yhteistyokumppaneiden on kohdeltava kaikkia tyontekijoita

arvokkaasti ja kunnioittavasti. Yhteistydkumppaneiden on
varmistettava, etta tydpaikalla ei tapahdu minkaanlaista syrjintaa
sukupuolen, etnisyyden, kansallisuuden, ihonvérin, uskonnon,
poliittisten ndkemysten, siviilisaddyn, seksuaalisen suuntautumisen,
ian, vammaisuuden, luokan/kastin tai minka tahansa muun suojatun

ominaisuuden perusteella.

Me K-ryhmé&ssd uskomme, ettd monimuotoisuus on vahvuus, joka
johtaa innovaatioon, luovuuteen ja parempaan suoritukseen. Kaikkien
rekrytointi-, koulutus-, ylennys- tai muiden uramahdollisuuksien on
perustuttava henkildn ansioihin ja taitoihin. Lisaksi samasta tyosta on
saatava sama palkka. K-ryhma ei hyvaksy minkaanlaista fyysista tai
sanallista kiusaamista, hairintaa tai ahdistelua. Yhteistyékumppaneiden
tulee luoda vahvat hairinnan vastaiset linjaukset ja puuttua nopeilla

toimilla tilanteeseen ja varmistaa tuki uhreille.

2.6. KOHTUULLISET TYOAJAT

Yhteisty6kumppanit noudattavat kaikkia asiaankuuluvia paikallisia

ja kansainvalisia lakeja, maarayksia ja toimialan standardeja
koskien tybaikaa, ylityota ja paivittaisia ja viikoittaisia lepoaikoja seka
vuosilomia. Tydn ja vapaa-ajan tasapaino on olennainen hyvinvoinnin ja

motivaation kannalta.

Vaikka tyémaara voi olla satunnaisesti suurempi, tyontekijoitd ei

koskaan saa altistaa kohtuuttoman pitkille tydajoille.

Yhteistydkumppaneita kannustetaan tarjoamaan kunnolliset ja
tarvittaessa joustavat tydjarjestelyt mahdollisuuksien mukaan,
esimerkkina joustava tydaika, osa-aikatyo ja etatyd. Tama joustavuus
voi olla erityisen hyddyllistd vanhemmille, omaishoitajille, siirtolaisille,
kausityontekijcille tai niille, joilla on muita merkittavia henkilokohtaisia

sitoumuksia tai erityishaasteita.

2.7. REILU PALKKAUS

Yhteisty6kumppanit sitoutuvat noudattamaan reilun palkkauksen
periaatteita. Tarjotun palkkauksen tulee kattaa riittavalla tasolla
tyontekijoiden ja heiddn perheidensa peruselinkustannukset.
Korvauksen on aina taytettava lain véhimmaisvaatimukset tai
vallitsevat toimialanormit, kumpi tahansa edelléd mainituista on
korkeampi. Palkasta saa tehda vain laillisia vahennyksia. Vahennyksia
ei saa koskaan kayttaa mielivaltaisesti tai rangaistuksena tai
kurinpitotoimenpiteena tydntekijoitd kohtaan. Vaikka rahan tulee olla
ensisijainen maksutapa, on yhteistyokumppanin varmistettava, etté

maksutapa on paikallisten lainsdddantojen ja tapojen mukainen.

2.8. JARJESTAYTYMISVAPAUS JA
KOLLEKTIIVINEN NEUVOTTELUOIKEUS

Yhteistyokumppanit arvostavat jarjestdytymisvapauden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteita perusoikeuksina.
Yhteistydokumppanit tunnustavat ja kunnioittavat kaikkien
tyontekijoiden oikeutta muodostaa, liittya tai olla liittymatta
ammattiliittoihin tai muihin tyontekijajarjestoihin ja osallistua
kollektiiviseen neuvotteluun pelkdamétta vastatoimia, osallistumiseen
puuttumista tai hairintaa. Liséksi tama sisaltaa hyvdssa uskossa
kaytavat neuvottelut tydntekijoiden valitsemien edustajien kanssa

tyoolosuhteista, palkkatasoista ja muista tyosuhteen alueista.



K Code of Conduct 3 TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Padjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen

liiketoimintaan TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

»  Lainmukaisuus ja eettinen toiminta Yhteisty6kumppaneiden on tarjottava turvallinen ja terve

» Arvoketjun vastuullisuus tyoymparisto ja ty6olosuhteet kaikille tyontekijoilleen ja

» Sidosryhmévuorovaikutus alihankkijoilleen. Tydntekijoiden turvallisuus, terveys ja hyvinvointi

2 AL ) G el ovat hyvin tarkeitd K-ryhmalle.

« Eturistiriidat

lhmisoikeudet Yhteisty6kumppaneiden tulee suorittaa sdanndllisia arviointeja

+ Pakkotyd mahdollisten vaarojen, riskien ja kehityskohteiden tunnistamiseksi.

» Vastuullinen rekrytointi Kaikkiin tunnistettuihin riskeihin tulee kohdistaa ennaltaehkaisevia

+ LapsitySvoiman kaytén kielto ja nuorten ja korjaavia toimenpiteitd. Yhteistyokumppaneiden tulee
tyontekijoiden suojelu
myos olla yhteydesséa tyoterveys- ja turvallisuusammattilaisiin,
« Asianmukaiset ty6olosuhteet
hyvinvointiasiantuntijoihin ja muihin oleellisiin asiantuntijoihin
+  Syrjiméttémyys ja yhdenvertaiset : : P
mahdollisuudet varmistaakseen ajan tasalla olemisen viimeisimmista kaytannoista ja

- Kohtuulliset tyoajat ohjeista.
+ Reilu palkkaus

. Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen Turvallisuustietoisen kulttuurin edistémiseksi yhteistyokumppaneilta

neuvotteluoikeus odotetaan myds aktiivista vuoropuhelua johdon ja tyontekijoiden ja/
| Tydterveys ja -turvallisuus tai heidan edustajiensa valill, silld se on valttamatonta turvallisen
limasto ja ymparisto ja terveen tydympériston kehittamiseksi ja yllapitamiseksi.
Eettinen liiketoiminta Kaikille tyontekijoille, erityisesti heille, joiden ty6 sisaltaa paljon
« Korruption ja lahjonnan kielto riskeja, tulisi tarjota s&énnollista ja kattavaa koulutusta terveys- ja
- Vieraanvaraisuus ja lahjat turvallisuuskaytannaista.

+ Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot

- Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset Yhteistyokumppaneiden tulee suorittaa systemaattisia ja sdanndéllisia
tiedot arviointeja mahdollisten vaarojen, riskien ja parannuskohteiden

- Kauppapakotteet ja vientivalvonta tunnistamiseksi. Kaikkiin tunnistettuihin riskeihin tulee kohdistaa

- Tietosuoja viipymétta ennaltaehkaisevia ja korjaavia toimenpiteita.

Noudattamatta jattamisen valvonta ja
siitd ilmoittaminen



K Code of Conduct L4 ILMASTO JA YMPARISTO

Padjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen

liiketoimintaan ILMASTO JA YMPARISTO

»  Lainmukaisuus ja eettinen toiminta Yhteisty6kumppaneiden on sitouduttava minimoimaan negatiiviset

» Arvoketjun vastuullisuus ja maksimoimaan positiiviset vaikutukset ilmastoon ja luontoon

» Sidosryhmévuorovaikutus omassa toiminnassaan ja koko arvoketjussaan. Tassd keskeista ovat

» Avoimuus ja raportointi muun muassa ilmasto, biodiversiteetti, kiertotalous, vesi ja metsakato.

- Eturistiriidat Yhteisty6kumppaneiden on noudatettava kaikkia toimintaansa liittyvia

lhmisoikeudet soveltuvia ymparistdlakeja, -saadoksia, ymparistolupia ja lisensseja.

« Pakkotyo

> Wi ey el Yhteistydkumppaneita kannustetaan myds:

- Lapsityévoiman kaytén kielto ja nuorten

tyontekijoiden suojelu
- Tunnistamaan omien toimintojensa ja arvoketjunsa
« Asianmukaiset ty6olosuhteet :
ymparistovaikutukset ja minimoimaan negatiiviset ja maksimoimaan
« Syrjimattomyys ja yhdenvertaiset

- hdollisuudet positiiviset vaikutukset ilmastoon ja luontoon. “““

s [Kellisst tydest - Tunnistamaan ja laskemaan omien toimintojensa ja arvoketjunsa

: kasvihuonekaasupaastot ja asettamaan tieteeseen perustuvat
« Reilu palkkaus

« Jarjestdytymisvapaus ja kollektiivinen paastovahennystavoitteet.

neuvotteluoikeus - Tunnistamaan, seuraamaan ja valvomaan toimintojensa negatiivisia
Tyoterveys ja -turvallisuus vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen ja edistamaan luontoa
| limasto ja ymparisto saastévia toimia.
Eettinen liiketoiminta - Edistamaan kiertotaloutta ja resurssien tehokasta kéyttoa.

« Korruption ja lahjonnan kielto
« Vieraanvaraisuus ja lahjat
+ Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot

« Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset
tiedot

- Kauppapakotteet ja vientivalvonta
+ Tietosuoja

Noudattamatta jattamisen valvonta ja
siitd ilmoittaminen



K Code of Conduct

Padjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen
liiketoimintaan

Lainmukaisuus ja eettinen toiminta
Arvoketjun vastuullisuus
Sidosryhmavuorovaikutus
Avoimuus ja raportointi

Eturistiriidat

Ihmisoikeudet

Pakkotyo
Vastuullinen rekrytointi

Lapsitydévoiman kayton kielto ja nuorten
tyontekijoiden suojelu

Asianmukaiset tydolosuhteet

Syrjimattémyys ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet

Kohtuulliset tydajat
Reilu palkkaus

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus

Tyoterveys ja -turvallisuus

limasto ja ymparisto

| Eettinen liiketoiminta

Korruption ja lahjonnan kielto
Vieraanvaraisuus ja lahjat
Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot

Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset
tiedot

Kauppapakotteet ja vientivalvonta

Tietosuoja

Noudattamatta jattamisen valvonta ja
siitd ilmoittaminen

5 EETTINEN LIKETOIMINTA

5.1. KORRUPTION JALAHJONNAN KIELTO

Yhteisty6kumppanit eivét saa osallistua minkaanlaiseen korruptioon,

lahjontaan, voitelumaksuihin tai epdeettisiin kaytantoihin.
K-ryhméssa noudatamme tiukkaa nollatoleranssia korruptiota kohtaan,
koska se heikentaa luottamusta, vaaristaa kilpailua ja aiheuttaa

merkittdvia oikeudellisia ja maineeseen liittyvia riskeja.

Vaikka K-ryhma vaatii korruption nollatoleranssia kaikilla alueilla,
yhteistyokumppaneiden on oltava erityisen valppaita toimiessaan
maissa tai toimialoilla, joilla korruption riskit ovat suuret. Tama
saattaa edellyttaa lisdkontrolleja ja -mekanismeja, useammin toistuvia

tarkastuksia ja jatkuvaa seurantaa.

5.2. VIERAANVARAISUUS JA LAHJAT

Yhteisty6kumppanit eivat saa tarjota K-ryhman tydntekijosille,
asiakkaille tai viranomaisille vieraanvaraisuutta tai lahjoja,

joiden tarkoituksena on vaikuttaa tai jotka nayttavat vaikuttavan
lilketoimintapaatoksiin. Tarjotun vieraanvaraisuuden tai lahjan tulisi
olla hyvan tahdon osoitus ja olla tasoltaan kohtuullinen ja yleisesti

hyvdksyttava.

Kaikki vieraanvaraisuus ja lahjat on annettava avoimesti ja niiden

on oltava satunnaisia. Rahallisen tai rahaan rinnastettavien

lahjojen tarjoaminen on aina kielletty. Koska olemme sitoutuneet
lapindkyvyyteen ja eturistiriitojen valttamiseen, K-ryhman tydntekijat
vastaavat omista matka- ja majoituskustannuksistaan vieraillessaan

yhteistyokumppaneiden luona tai osallistuessaan tapahtumiin.

Yhteistybkumppaneiden ei tule tarjoutua kattamaan naita kustannuksia.

5.3. KILPAILU JA REILUT
LIIKETOIMINTAKAYTANNOT

Yhteistyokumppaneiden tulee kilpailla reilusti, rehellisesti ja
avoimesti kaikessa liiketoiminnassaan. K-ryhma sitoutuu avoimen

ja reilun kilpailun periaatteisiin. My&s yhteistyokumppaneidemme

on kilpailtava markkinoilla turvautumatta kilpailua vaaristaviin,
harhaanjohtaviin tai muutoin epdeettisiin kdytantsihin. Tallaisia

ovat esimerkiksi hinnoista sopiminen, markkinoiden jakaminen,
tarjouskartelli ja muut kilpailulakien vastaiset yhteistyohon perustuvat

kaytannot.

Yhteistyokumppaneiden on noudatettava erityista huolellisuutta
toimiessaan K-ryhman kilpailijoiden kanssa. Ehdottomasti kiellettya
on keskustella tai sopia kilpailijan kanssa K-ryhman hinnoista,
asiakastiedoista, markkinointistrategioista tai muista arkaluonteisista
tiedoista, jotka voisivat vahingoittaa K-ryhmaa tai heikentaa reilun

kilpailun periaatteita.
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K Code of Conduct

Padjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen
liiketoimintaan

Lainmukaisuus ja eettinen toiminta
Arvoketjun vastuullisuus
Sidosryhmavuorovaikutus
Avoimuus ja raportointi

Eturistiriidat

Ihmisoikeudet

Pakkotyo
Vastuullinen rekrytointi

Lapsitydévoiman kayton kielto ja nuorten
tyontekijoiden suojelu

Asianmukaiset tydolosuhteet

Syrjimattémyys ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet

Kohtuulliset tydajat
Reilu palkkaus

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus

Tyoterveys ja -turvallisuus

limasto ja ymparisto

| Eettinen liiketoiminta

Korruption ja lahjonnan kielto
Vieraanvaraisuus ja lahjat
Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot

Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset
tiedot

Kauppapakotteet ja vientivalvonta

Tietosuoja

Noudattamatta jattamisen valvonta ja
siitd ilmoittaminen

5 EETTINEN LIKETOIMINTA

5.4. IMMATERIAALIOIKEUDET
JA LUOTTAMUKSELLISET TIEDOT

Yhteistyokumppanit ovat velvollisia tunnistamaan ja kunnioittamaan
kaikkia immateriaalioikeuksia seka luottamuksellista tietoa sen
kaikissa muodoissa ja ymmartdamaan niiden arvon ja tarkeyden

K-ryhmalle.

K-ryhmé&n immateriaalioikeuksien tai luottamuksellisen tiedon luvaton

kaytto, jaljentdminen, jakelu tai paljastaminen on ehdottomasti kielletty.

Yhteistyékumppanien on aina saatava kirjallinen lupa tai suostumus
ennen kuin he kdyttavat tai jakavat suojattuja materiaaleja, kuten
K-ryhman tavaramerkkejd, logoja, muita immateriaalioikeuksia tai
luottamuksellista tietoa, joita heille saattaa paatya K-ryhman kanssa

tehtdvan yhteistyon aikana.

Yhteisty6kumppaneiden on huolellisesti toteutettava asianmukaiset
toimenpiteet ja turvajarjestelyt K-ryhman immateriaalioikeuksien ja

luottamuksellisen tiedon suojaamiseksi.

5.5. KAUPPAPAKOTTEET JA VIENTIVALVONTA

Yhteisty6kumppaneiden on noudatettava kaikkia soveltuvia
kauppapakotteita seka vientivalvontalakeja ja -maarayksia. Tama
kattaa paikallisten maaraysten lisdksi myés YK:n, EU:n, Yhdysvaltojen ja

UK:n asettamat kansainvéliset pakotteet ja vientivalvontasdadokset.

Yhteistyokumppanit eivat missdan vaiheessa saa ryhtya
kauppapakotteiden ja vientivalvontamaaraysten rajoittamiin tai
kieltamiin liiketoimiin tai litketoimintatoimintoihin. Yhteistyokumppanit
kantavat vastuun siitd, ettd heidan tavaran- ja palveluntoimittajansa ja

alihankkijansa noudattavat tiukasti naita lakeja ja maarayksia.

5.6. TIETOSUOJA

Yhteisty6kumppaneiden on hallinnoitava henkil6tietoja kaikkien
asiaankuuluvien lakien, asetusten ja parhaiden kaytantojen
mukaisesti sekd noudatettava K-ryhman antamia ohjeita tietojen
kasittelyyn liittyen. Yhteistyokumppaneiden tulee keratd, kayttaa,
luovuttaa ja sailyttaa henkilotietoja laillisesti ja vastuullisesti, seka
kunnioittaa aina yksildiden oikeuksia ja yksityisyyden suojaa.
Tietojenkasittelyn tulee olla lapindkyvaa asianomaisille henkildille, ja
henkilotietoja saa kdyttaa ainoastaan heille ilmoitettuihin tarkoituksiin.
Vastuullinen tietojen hallinta edellyttdd myos kattavia suojatoimia.
Yhteistydokumppaneiden tulee kayttaa seka teknisia etta hallinnollisia
toimenpiteita henkilotietojen koskemattomuuden, luottamuksellisuuden

ja turvallisuuden varmistamiseksi.

1



K Code of Conduct

Padjohtajan tervehdys

Sitoutuminen vastuulliseen
liiketoimintaan

Lainmukaisuus ja eettinen toiminta
Arvoketjun vastuullisuus
Sidosryhmavuorovaikutus
Avoimuus ja raportointi

Eturistiriidat

Ihmisoikeudet

Pakkotyo
Vastuullinen rekrytointi

Lapsitydévoiman kayton kielto ja nuorten
tyontekijoiden suojelu

Asianmukaiset tydolosuhteet

Syrjimattémyys ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet

Kohtuulliset tydajat
Reilu palkkaus

Jarjestaytymisvapaus ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus

Tyoterveys ja -turvallisuus

limasto ja ymparisto

Eettinen liiketoiminta

Korruption ja lahjonnan kielto
Vieraanvaraisuus ja lahjat

Kilpailu ja reilut liiketoimintakdytannot

Immateriaalioikeudet ja luottamukselliset

tiedot
Kauppapakotteet ja vientivalvonta

Tietosuoja

Noudattamatta jattamisen valvonta ja
siitd ilmoittaminen

6 NOUDATTAMATTA JATTAMISEN VALVONTA JA SITA ILMOITTAMINEN

Yhteisty6kumppaneita kannustetaan perustamaan ja yllapitamaan asianmukaisia
johtamisarjestelmia, jotka aktiivisesti tukevat taman K Code of Conductin noudattamista
paivittaisissa toiminnoissaan. Tahan tarkoitukseen soveltuvat esimerkiksi politiikat, tehokkaat
menettelyt ja sisdiset valvontajarjestelmat. Lisdksi yhteistydkumppaneilla on oltava mekanismeja
sellaisten valitusten tai huolenaiheiden vastaanottamiseen, kasittelyyn ja vastaamiseen, jotka liittyvat

mahdolliseen yhteistyékumppaneiden K Code of Conductin rikkomiseen.

Yhteisty6kumppaneiden odotetaan myés kehittdvan ja edistdvan omia ilmoituskanaviaan ja
kaytantojaan ja nain vakuuttavan tydntekijansa ja muut sidosryhmat siita, etta he voivat ilmaista

huolensa pelkdamattd minkaanlaisia vastatoimia.
K-ryhmalld on oikeus auditoida tai tutkia varmistaakseen noudatetaanko naitd K Code of Conduct
-toimintaohjeita, joko itse tai kayttamalld kolmannen osapuolen palveluntarjoajaa. Noudattamatta

jattdminen voi johtaa korjaaviin toimenpiteisiin, ja jopa yhteistydn paattymiseen.

Kaikki K-ryhmaén toimintaan liittyvat valitukset ja huolenaiheet voidaan ilmoittaa K-ryhméan SpeakUp-

kanavalle (https://www.kesko.fi/speakup-fi) tai amfori BSCl:n Speak for Change -kanavalle

(https://www.amfori.org/en/solutions/governance/speak-for-change).
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