
K-Citymarket Kouvolan Henriikka
Mäkinen K-ryhmän Vuoden työntekijä -
finaaliin – ehdotuksia kilpailussa lähes
6000
K-ryhmän K-Duuni-kilpailussa etsitään vuosittain Vuoden kaupan työntekijää. K-
Citymarket Kouvolan työntekijä Henriikka Mäkinen on finalistina kovassa seurassa,
sillä tänä vuonna kilpailuehdotuksia tuli asiakkailta ja K-ryhmäläisiltä valtava määrä,
5924 kappaletta.

Mäkistä kuvaillaan kilpailuehdotuksissa luovaksi ja ratkaisukeskeiseksi ideanikkariksi,
joka tunnistaa trendejä ja vie rohkeatkin ideansa käytäntöön. Mäkinen pitää asiakkaan
aina mielessä ja pitää tärkeänä toteuttaa asiakkaiden toiveet. Häntä kuvaillaan myös
iloiseksi, palvelualttiiksi ja aidoksi asiakaspalvelijaksi, joka on tuttu myös kaupan
somesta.

”Olimme tiimipalaverissa, kun meidän kauppiaamme poistui hetkeksi toiseen
huoneeseen puhelimeen ja tuli häkeltyneen oloisena takaisin ja kertoi, että nyt tulee
sitten luottamuksellista tietoa. En osannut yhtään odottaa, että kyse oli
finaalipaikastani. Olimme koko tiimin kanssa yllättyneitä ja iloisia!”, Mäkinen kommentoi
ehdokkuuttaan.

”Minusta on kiva keksiä tapahtumia asiakkaille! Meillä on ollut tavarantoimittajien
kanssa erilaisia tapahtumia, joita ei ihan jokaisessa ruokakaupassa ole. On hauska
tuoda kaupan arkeen jotain tavallisesta poikkeavaa ja tehdä samalla omasta työstä ja
asiakkaiden kauppareissuista vähän elämyksellisempiä”, Mäkinen kertoo.

Finalisteja Vuoden kaupan työntekijä -sarjassa on yhteensä kolme

Mäkisen lisäksi Vuoden kaupan työntekijä -sarjassa ehdolla ovat Turkulaisen K-Market
Kanslerintien Isla Heimonen ja K-Supermarket Vaajakosken Laura Parkkonen.

Vuoden työnantajakauppias-finaaliin on valittu oululaisten K-Market Iikan, K-Market
Karjasillan ja K-Market Valjaspuiston kauppias Miika Taavetti, vantaalaisen K-
Supermarket Nikinmäen kauppias Joonas Ström sekä K-Market Kolarin kauppias
Nea-Reetta Niemi.

Finalistit ja voittajat valitsee tuomaristo asiakkaiden ja K-ryhmäläisten ehdotuksista,
joita saatiin tänä vuonna yli 900 kaupasta ympäri Suomen. Yhteensä ehdotuksia
kilpailuun tuli 5 924 kappaletta. Kilpailussa ehdokkaita voivat esittää asiakkaat ja K-
ryhmäläiset. Ehdokkaita voivat olla K-ryhmän kauppojen työntekijät ja K-kauppiaat
seuraavista ketjuista: K-Citymarket, K-Supermarket, K-Market, K-Rauta ja Intersport.

Kilpailun voittajat julkistetaan K-ryhmän yhteisessä ammattitapahtumassa K-Team
Päivillä 31.10.2026.

Lisätietoja
Henriikka Mäkinen, K-Duuni-kilpailun finalisti, K-Citymarket Kouvola,



henriikka.makinen@citymarket.fi, puh. 050 472 1293.
Caj Sainio, kenttäpäällikkö, K-kauppiasliitto, K-Duuni-kilpailun tuomariston jäsen, puh.
040 575 2066, caj.sainio@k-kauppiasliitto.fi.

Meitä on Pohjoismaissa, Baltiassa ja Puolassa noin 39 000 koolaista, joista kullakin on omat kykynsä,
tyylinsä ja syynsä pistää parastaan joka päivä. Teemme kimpassa hommia päivittäistavarakaupassa,
rakentamisen ja talotekniikan kaupassa sekä autokaupassa. Meitä koolaisia yhdistää ehta tekemisen
meininki. Uskomme kauppaan ja kauppiuuden vahvaan henkeen yritteliään ja hyvinvoivan yhteiskunnan
kivijalkana. Yhdessä tuumin ja asiakas mielessä me teemme parempaa kauppaa, ihan joka päivä. –
LET’S K! www.kesko.fi
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