Asenteella parjaa pitkalle, sanovat
nuoret — K-ryhma selvitti, mita nuoret

haluavat tietaa tyoelamasta

K-ryhman alkuvuonna toteuttaman selvityksen mukaan nuoret pitavat asennetta
tarkeimpana tydelamataitona, mutta moni kokee tarvitsevansa lisaa tukea tyonhaun
kaytannoissa. Vastauksena tahdn K-ryhma lanseeraa uuden LET'S K! Duunitaidot -
koulutuksen, joka on kehitetty yhdessa yli 350 nuoren, tyéelamatutkijoiden ja K-ryhman
kumppaneiden kanssa.

Tutkimus osoittaa, etta yllattdvasti monen nuorten suhtautuminen tyéelamaan on huomattavan
mydnteinen. Tyonteko nahdaan tarkeana, ja moni odottaa paasevansa kehittdmaan
tydelamataitojaan kaytanndssa. Suurimmat epavarmuudet liittyvat kuitenkin tydén saamiseen ja
siihen, mita tydnantajat heiltd odottavat.

“Julkinen keskustelu tydelamasta voi nayttaa nuorille toivottomalta, mutta meidan
selvityksessamme kuva on toinen: nuoret haluavat tdihin, nakevat tydonteon tarkeana ja
omaavat jo paljon tarkeaa tyéelamaosaamista. Suurin haaste on ymmartaa, miten omaa
osaamista pitaisi tuoda esiin”, kertoo K-ryhman rekrytoinneista vastaava llona Castrén.

Nuoret ja tyonantajat yhta mielta tarkeimmasta tyoelamataidosta

Selvityksen mukaan jopa 46 prosenttia nuorista pitda asennetta ja itsensa johtamisen taitoja
tarkeimpana tydelamassa tarvittavana osaamisena. K-ryhman selvityksessa haastateltiin myds
tydelamaasiantuntijoita ja heidan nakemyksensa tydelamataidoista on linjassa nuorten kanssa:
asenne, vuorovaikutustaidot ja oma-aloitteisuus korostuvat tarkeina erityisesti tyduran
alkuvaiheessa.

“Ongelma ei ole taitojen puute vaan niiden tunnistaminen. Nuorilla on jo tydelamassa tarvittavia
taitoja, mutta ilman harjoittelua niiden sanoittaminen voi olla haastavaa. Siksi tarvitaan
konkreettinen tapa tunnistaa jo kertynytta osaamista seka toisaalta vahvistaa tiettyja
tydeldmassa tarvittavia taitoja”, sanoo Castrén.

Ratkaisuksi konkreettinen koulutus tyéelamataitoihin

Selvityksen pohjalta K-ryhma kehitti yhdessa yli 350 nuoren, tydelamatutkijoiden ja K-ryhman
kumppaneiden kanssa LET’S K! Duunitaidot -verkkokoulutuksen. Koulutus on suunnattu
erityisesti noin 15-25-vuotiaille nuorille ja tavoitteena on auttaa mahdollisimman montaa nuorta
ottamaan konkreettisia askelia kohti tybelamaa.

"K-ryhma tydllistda vuosittain yli 5 000 nuorta, ja monelle olemme se ensimmainen tyopaikka.
Olemme huomanneet, ettd nuoret, jotka osaavat sanoittaa asennetta ja muualta kuin
tydkokemusten kautta kerrytettya kokemusta valikoituvat meille téihin. Koulutuksen avulla
autamme yha useampaa nuorta tunnistamaan vahvuutensa ja ottamaan ensimmaiset
askeleensa tydelamassa", sanoo Castrén.

Koulutus julkaistaan syyskuun alussa, jolloin monet nuoret hakevat talven kausityopaikkoja, ja
samalla valmistautuminen seuraavan kesan kesatythakuihin alkaa. LET'S K! Duunitaidot -
suoritus seka auttaa nuoria tunnistamaan oman osaamisen ja kehittaa tydnhakutaitoja etta
osoittaa rekrytoijalle, ettd koulutuksen kaynyt nuori on kehittanyt osaamistaan oma-aloitteisesti.



Sisallét on rakennettu nuorten nakdkulmasta. Koulutus kattaa heille viisi keskeista
ty6elamateemaa: oman suunnan léytaminen, tydnhakutaidot, vuorovaikutus ja tiimityo, tyoéarjen
taidot, kuten ongelmanratkaisu, oma-aloitteisuus ja ajanhallinta seka oman osaamisen
kehittaminen. My6s koulutuksen toteutustavoissa on mietitty nuorten palautteita.

“Halusimme rakentaa koulutuksen, josta jaa kateen muutakin kuin teoriaa. LET'S K!
Duunitaidot antaa nuorelle konkreettisen to do -listan ja suunnitelman oman osaamisen
kehittdmiseen, seka suoritusmerkinnan, jolla omaa motivaatiota voi osoittaa tyénhaussa
esimerkiksi CV:ssa tai tybhakemuksessa”, kertoo Castrén.

Tutustu koulutukseen osoitteessa kesko.fi/duunitaidot.
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