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Keskon osakepohjaisten sitouttamis- ja
kannustinohjelmien PSP 2024-2027,
KPSP 2023, KPSP 2024 ja RSP 2023 ja
RSP 2025 toteumat

Kesko Oyj:n hallitus on paattanyt seuraavista osakepohjaisten sitouttamis- ja
kannustinohjelmien toteumista, joiden perusteella annetaan yhteensa enintaan 207
818 yhtion hallussa olevaa omaa B-osaketta ohjelmien kohderyhmaan kuuluville johto-
ja avainhenkildille.

Hallitus on paattanyt antaa PSP 2024-2027 ansaintajakson 2024-2025
ansaintakriteerien tayttymisen perusteella yhteensa 157 834 B-osaketta, KPSP 2023
ansaintajakson 2023 ansaintakriteerien tayttymisen perusteella yhteensa 38 463 B-
osaketta ja KPSP 2024 ansaintajakson 2024 ansaintakriteerien tayttymisen perusteella
yhteensa 1 771 B-osaketta. Lisaksi hallitus on paattanyt antaa RSP 2023-ohjelman
ehtojen mukaisesti yhteensa 7 250 B-osaketta ja RSP 2025-ohjelman ehtojen
mukaisesti 2 500 B-osaketta. Osakemaarat on ilmoitettu nettoansaintana sen jalkeen,
kun osakepalkkion bruttomaarasta on vahennetty soveltuva ennakonpidatys ja
varainsiirtoveron osuus. Osakkeet luovutetaan saajilleen maaliskuussa 2026. PSP-
ohjelmissa osakkeiden saajat eivat voi luovuttaa tai pantata nain saamiaan osakkeita
ennen osakkeisiin liittyvan sitouttamisjakson paattymista 10.2.2028. Myds RSP 2025-
ohjelman perusteella annettaviin osakkeisiin sovelletaan luovutusrajoitusta, joka
paattyy 1.3.2027.

Osakkeiden luovuttaminen perustuu varsinaisen yhtiokokouksen 24.3.2025
hallitukselle antamaan valtuutukseen.

Hallitus voi harkintansa mukaan paattaa jattaa osakepalkkion maksamatta tai peria jo
maksetun palkkion takaisin, mikali palkkionsaajan on todettu tai on painavia perusteita
olettaa hanen syyllistyneen sellaiseen vaarinkaytokseen tai Keskon eettisia tai
vastuullisuutta koskevien periaatteiden tai ohjeiden vastaiseen toimintaan, jota ei
kokonaisuutena arvioiden ole pidettava vahaisena.

Osakepalkkio-ohjelmiin osallistujalle yksittaisena vuonna maksettavan osakepalkkion
maara ei saa ylittaa hallituksen erikseen asettamaa enimmaismaaraa.

Kesko soveltaa osakeomistussuositusta Keskon konsernijohtoryhman jaseniin.
Suosituksen mukaan konsernijohtoryhman kunkin jasenen tulee sailyttaa
omistuksessaan vahintaan viisikymmenta prosenttia yhtion osakepalkkiojarjestelmasta
saamistaan netto-osakkeista, kunnes hanen osakeomistuksensa Keskossa vastaa
vahintaan nelinkertaisesti hanen kiinteaa bruttomaaraista vuosipalkkaansa.

Lisatietoja antaa johtaja Matti Mettala, puh. 010 53 22200.
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