Kesatyonhaussa asenne ratkaisee — K-
ryhman rekrytoijan vinkit hakuun

K-ryhman yhteinen kesatyonhakusivu aukeaa 7. tammikuuta, ja tarjolla on noin
5000 kesatyopaikkaa eri puolilla Suomea. K-ryhma on huomannut
rekrytoinnissaan, etta moni unohtaa tyohakemuksessa kertoa asenteestaan,
vaikka se on tarkea rekrytointikriteeri erityisesti kesatyohaussa.

Tyollisyystilanne on yleisesti Suomessa nyt haastava, joten kesatdihinkin voi olla
aikaisempaa vaikeampi paasta. Moni hakija kuitenkin unohtaa hakemuksestaan
tarkean kohdan, jonka muistamalla haussa paasisi jo pitkalle — kertoa omasta
asenteestaan eli siitd, miten tyon tekisi.

"Valtaosassa saamistamme hakemuksista hakija ei kerro siita, miten asennoituu tyon
tekemiseen tai ei anna esimerkkeja kertomuksensa tueksi. Tallaiset hakemukset eivat
yleensa paase jatkoon”, kertoo K-ryhman rekrytoinneista vastaava llona Castrén,
jonka tiimin kasien kautta kulkee vuosittain kymmenia tuhansia tydhakemuksia.

K-ryhma eli Kesko ja K-kauppiaat on yksi Suomen suurimmista tydllistajista, joten K-
ryhma saa vuosittain valtavasti hakemuksia. Vuonna 2025 pelkastaan Keskon
tyopaikkoihin tuli noin 100 000 tyohakemusta. Myos kesatyOpaikkoja hakevat niin
nuoret kuin kokeneemmat osaajat.

"Minulla on huoli niiden nuorten puolesta, joilla ei viela ole paljon kokemusta, silla
monia kokeneitakin osaajia on nyt samaan aikaan etsimassa tyopaikkaa. On koko
Suomen tulevaisuudelle tarkeaa, etta nuoret paasevat tydelamaan kiinni”, Castrén
sanoo.

Seuraavassa ovat Castrénin vinkit kesatyonhakijalle, jolla kokemusta on viela vahan.

1. Uskalla hakea!
"Ensimmainen askel on hakea. Al4 jat4 hakematta, vaikka CV olisi vield lyhyt.
Kesatoiksi tarjotut tyopaikat sopivat lahtokohtaisesti nimenomaan tydelamaa
aloitteleville nuorille. Rekrytoijat myds arvostavat sita, etta olet itse aktiivinen —
vanhemman sijaan kayt itse kysymassa tyopaikkaa ja soitat itse, vaikka
jannittaisi.”

2. Asenne kannattaa tuoda hakemuksessa esiin havainnollistavin esimerkein
"Asenne ja motivaatio ovat rekrytointikriteereja siina missa koulutus ja
kokemuskin. Oman tapansa tehda tyota ja motivaationsa voi tuoda esiin monin
eri tavoin. Konkreettiset esimerkit tuovat kertomallesi uskottavuutta. Mita
omaperaisemman keinon keksit havainnollistamisen tueksi, sitd paremmin
erotut.”

"Kehittymishalua voi havainnollistaa kertomalla esimerkkeja harrastuksistaan tai
kouluprojekteistaan. Kykya oppia voi tuoda esiin kertomalla konkreettisen
esimerkin siitd, miten on ottanut uuden taidon haltuun. Periksiantamattomuuden
voi tuoda esiin vaikka kertomalla, miten monta paikkaa on jo hakenut. Rohkeutta
voi osoittaa esimerkiksi tekemalla videohakemuksen. Tekemisen meininkia voi
osoittaa kertomalla, miten hoiti kouluprojektin kunnialla huolimatta tiukasta



aikataulusta.”

3. Hyodynna tekodlya fiksusti
"Tekoalya kannattaa hyddyntaa haussa, silla parhaimmillaan se auttaa hyvan
hakemuksen muotoilussa. Tekoalya ei kuitenkaan kannata pyytaa kirjoittamaan
hakemusta, silla liian geneerinen hakemus ei erotu. Nuori saa vaikuttaa
hakemuksessa nuorelta ja oma persoona saa nakya. Tekoalya kannattaa sen
sijaan kayttaa sparraajana: Silta voi vaikka kysya ideoita, ettd miten oman innon
oppia uutta voisi tuoda paremmin esiin.”

Hakutiedot — kaikki K-ryhman kesatyodpaikat yhdelta sivulta

Yhteensa K-ryhma tarjoaa tulevana kesana noin 5 000 kesatyopaikkaa.
Kesatyovaihtoehtoihin voi tutustua 7. tammikuuta avautuvalla K-ryhman yhteisella
kesatyoOsivulla osoitteessa kesko.fi/lkesatyo. Kesatydpaikat nakyvat sivulla hakuaikana.

Joka puolella Suomea voi hakea kesatoihin K-ruokakauppojen lisaksi K-Rautoihin ja
teknisen tukkukaupan Onninen Express -myymaloihin, vapaa-ajan kauppoihin
(Intersport ja Budget Sport), automekaanikon ja myyntiavustajan tehtaviin K-Autolle,
logistiikkakeskuksiin, ravintolatukku Kesproon seka K-ryhman toimistoille.

"Kannattaa huomioida, etta K-kauppiaat ja K-ryhman eri ketjut ja toiminnot hakevat
tyontekijoita koko kevaan ajan, joten jos itsea kiinnostavan K-ryhman liikkkeen
tyopaikkoja ei 10ydy sivulta juuri katseluhetkelld, niin kannattaa rohkeasti olla
yhteydessa kiinnostavaan kesatyopaikkaan ja kysya haun aikataulua”, Castrén
vinkkaa.

Maakuntakohtaiset kesatyopaikkamaarat 10ytyvat K-ryhman aluetiedotteista.

Lisatietoja:
llona Castrén, Head of Talent Acquisition,ilona.castren@kesko.fi, p. 050 585 7006.
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